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SIND DAS EMPR DE SEG PRIVADA DO EST SC, CNPJ n. 81.577.553/0001-03, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). DILMO WANDERLEY BERGER,;

E

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. PREST. DE SERV. NAS AREAS DE INST., E MONITORAMENTO
EM ALARMES, IMAGE. E RASTREAM. VEIC. E PATRIMON. NO EST. DE SC, CNPJ n. 11.925.972/0001-
03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONY NELSON PINTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2025 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas
Prestadoras de Servicos nas Areas de Instalagio e Monitoramento em Alarmes, Imagens e
Rastreamento Veicular, com abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC, Agrolandia/SC,
Agrondémica/SC, Agua Doce/SC, Aguas Mornas/SC, Alfredo Wagner/SC, Alto Bela Vista/SC,
Angelina/SC, Anita Garibaldi/SC, Anitapolis/SC, Antoénio Carlos/SC, Apiuna/SC, Araquari/SC,
Ararangua/SC, Armazém/SC, Arroio Trinta/SC, Ascurra/SC, Atalanta/SC, Aurora/SC, Balneario Arroio
do Silva/SC, Balneario Barra do Sul/SC, Balneario Camborit/SC, Balneario Gaivota/SC, Balneario
Picarras/SC, Balneario Rincao/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Barra Velha/SC, Bela Vista do
Toldo/SC, Benedito Novo/SC, Biguacu/SC, Blumenau/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom Jardim da
Serra/SC, Bom Jesus do Oeste/SC, Bom Retiro/SC, Bombinhas/SC, Botuvera/SC, Brago do Norte/SC,
Brago do Trombudo/SC, Brunépolis/SC, Brusque/SC, Cagador/SC, Calmon/SC, Camboriu/SC, Campo
Alegre/SC, Campo Belo do Sul/SC, Campos Novos/SC, Canelinha/SC, Canoinhas/SC, Capao Alto/SC,
Capinzal/SC, Capivari de Baixo/SC, Catanduvas/SC, Celso Ramos/SC, Cerro Negro/SC, Chapadao do
Lageado/SC, Cocal do Sul/SC, Concoérdia/SC, Correia Pinto/SC, Corupa/SC, Criciuma/SC, Cunha
Pora/SC, Cunhatai/SC, Curitibanos/SC, Dona Emma/SC, Doutor Pedrinho/SC, Entre Rios/SC,
Ermo/SC, Erval Velho/SC, Florianopolis/SC, Forquilhinha/SC, Fraiburgo/SC, Frei Rogério/SC,
Garopaba/SC, Garuva/SC, Gaspar/SC, Governador Celso Ramos/SC, Grao Para/SC, Gravatal/SC,
Guabiruba/SC, Guaramirim/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibiam/SC, Ibicaré/SC, Ibirama/SC, Ig¢ara/SC,
llhota/SC, Imarui/SC, Imbituba/SC, Imbuia/SC, Indaial/SC, lomeré/SC, Ipira/SC, Irani/SC,
Irinedpolis/SC, Itaidpolis/SC, Itajai/SC, ItapemalSC, Itapoa/SC, ltuporanga/SC, Jabora/SC, Jacinto
Machado/SC, Jaguaruna/SC, Jaragua do Sul/SC, Joagaba/SC, Joinville/SC, José Boiteux/SC,
Jupia/SC, Lacerddépolis/SC, Lages/SC, Laguna/SC, Laurentino/SC, Lauro Miiller/SC, Lebon Régis/SC,
Leoberto Leal/SC, Lontras/SC, Luiz Alves/SC, Luzerna/SC, Macieira/SC, Mafra/SC, Major Gercino/SC,
Major Vieira/SC, Maracaja/SC, Massaranduba/SC, Matos Costa/SC, Meleiro/SC, Mirim Doce/SC, Monte
Carlo/SC, Monte Castelo/SC, Morro da Fumaca/SC, Morro Grande/SC, Navegantes/SC, Nova
Trento/SC, Nova Veneza/SC, Orleans/SC, Otacilio Costa/SC, Ouro/SC, Paial/SC, Painel/SC,
Palhoca/SC, Palmeira/SC, Papanduva/SC, Passo de Torres/SC, Paulo Lopes/SC, Pedras Grandes/SC,
Penha/SC, Peritiba/SC, Pescaria Brava/SC, Petrolandia/SC, Picarras/SC, Pinheiro Preto/SC,
Piratuba/SC, Pomerode/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte Alta/SC, Ponte Serrada/SC, Porto Belo/SC,
Porto Uniao/SC, Pouso Redondo/SC, Praia Grande/SC, Presidente Castello Branco/SC, Presidente



Getulio/SC, Presidente Nereu/SC, Princesa/SC, Rancho Queimado/SC, Rio das Antas/SC, Rio do
Campo/SC, Rio do Oeste/SC, Rio do Sul/SC, Rio dos Cedros/SC, Rio Fortuna/SC, Rio Negrinho/SC,
Rio Rufino/SC, Rodeio/SC, Salete/SC, Saltinho/SC, Salto Veloso/SC, Sangao/SC, Santa Cecilia/SC,
Santa Rosa de Lima/SC, Santa Rosa do Sul/SC, Santa Terezinha do Progresso/SC, Santa
Terezinha/SC, Santiago do Sul/SC, Santo Amaro da Imperatriz/SC, Sao Bento do Sul/SC, Sao
Bernardino/SC, Sao Bonifacio/SC, Sao Cristévao do Sul/SC, Sao Francisco do Sul/SC, Sao Jodo
Batista/SC, Sao Joao do ltaperiu/SC, Sao Joao do Sul/SC, Sao Joaquim/SC, Sao José do Cerrito/SC,
Sao José/SC, Sao Ludgero/SC, Sao Martinho/SC, Sao Pedro de Alcantara/SC, Schroeder/SC,
Siderépolis/SC, Sombrio/SC, Taié/SC, Tangara/SC, Tijucas/SC, Timbé do Sul/SC, Timboé Grande/SC,
Timbo6/SC, Trés Barras/SC, Treviso/SC, Treze de Maio/SC, Treze Tilias/SC, Trombudo Central/SC,
Tubarao/SC, Turvo/SC, Urubici/SC, Urupema/SC, Urussanga/SC, Vargem Bonita/SC, Vargem/SC, Vidal
Ramos/SC, Videira/SC, Vitor Meireles/SC, Witmarsum/SC e Zortéa/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial passa ser o seguinte a partir de 1° de fevereiro de 2025:
ATENDENTE DE ALARME

R$ 1.962,20 (Um mil novecentos e sessenta e dois reais e vinte centavos).
OPERADOR DE ALARME DE CENTRAL DE MONITORAMENTO

R$ 1.962,20 (Um mil novecentos e sessenta e dois reais e vinte centavos).
OPERADOR DE RASTREAMENTO VEICULAR (BENS E PESSOAS)

R$ 1.962,20 (Um mil novecentos e sessenta e dois reais € vinte centavos).
OPERADOR DE CENTRAL DE CFTV / PORTARIA REMOTA-ACESSO

R$ 1.962,20 (Um mil novecentos e sessenta e dois reais e vinte centavos).
INSTALADOR/TECNICO DE INSTALAGAO E MANUTENGAO

R$ 2.051,43 (Dois mil, cinquenta e um reais e quarenta e trés centavos).
AUXILIAR DE INSTALADOR/AUXILIAR TECNICO DE INSTALAGAO E MANUTENGAO
R$ 1.614,97 (Um mil, seiscentos e quatorze reais e noventa e sete centavos).
VENDEDOR INTERNO DE SERVICOS

R$ 1.772,16 (Um mil, setecentos e setenta e dois reais e dezesseis centavos).

PESSOAL ADMINISTRATIVO - Assim considerados os empregados que trabalham em servigos
administrativos, excetuados os continuos (officeboys).

R$ 1.793,92 (um mil, setecentos e noventa e trés reais e noventa e dois centavos).

Paragrafo Primeiro: Serdo compensadas eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo entre
1°.02.2024 a 31.01.2025, salvo as decorrentes de promogao, término de aprendizagem, transferéncias de
cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade e equiparagéo salarial determinada por sentenga judicial
transitada em julgado.

Paragrafo Segundo: E obrigatério o registro na CTPS as fungdes descritas na presente CCT, sendo
vedado o registro como Vigilante ou qualquer outra que descaracterize a fungao.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados da categoria o reajuste de 6,77% (seis virgula setenta e sete por
cento) conforme pisos ja reajustados previstos na clausula terceira, a partir de 1° de fevereiro de 2025.

Paragrafo uUnico: Serdo compensadas eventuais antecipagbes salariais concedidas no periodo entre
1°.02.2024 a 31.01.2025, salvo as decorrentes de promocgao, término de aprendizagem, transferéncias de
cargo, fungao, estabelecimento ou localidade e equiparagédo salarial determinada por sentenca judicial
transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no caso de
mora salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL
As empresas deverao fornecer, ou disponibilizar por meio eletrénico, aos empregados contracheque, ou outro
documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do més.

Paragrafo Primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferengas salariais
devidas, estas deverao ser pagas até o dia 20 de cada més.

Paragrafo segundo: O comprovante de depdsito bancario de salarios e beneficios possui valor de recibo e exime a

obrigatoriedade de assinatura do empregado no contracheque, desde que esteja descrito e identificado no
comprovante de depdsito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada as empresas abrangidas pela presente convengido a antecipagdo do percentual de 50%
(cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que a requeiram até 10 (dez) dias apos o recebimento
da comunicacéo de férias.

Paragrafo Primeiro: As empresas também podem proceder ao pagamento do 13° salario em uma unica
parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2025.

Paragrafo Segundo: A antecipagao prevista no caput desta clausula sera feita pela remuneracédo do més
do efetivo pagamento.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO TRANSITORIA



Os empregados que exercem as fungdes elencadas nos itens A e B da Clausula 92 da presente Convengao
Coletiva e que receberem salario base inferior a R$ 2.046,89 (dois mil, quarenta e seis reais e oitenta e
nove centavos) fardo jus a gratificacdo transitoria de 10% sobre o piso normativo da categoria. Esta
gratificagao transitéria podera ser suprimida caso o empregado retorne a fungéo anteriormente exercida.

Paragrafo Unico: A gratificagdo estabelecida ndo integra a remuneragdo do empregado, ndo se
incorporando ao contrato de trabalho e n&o constitui base de incidéncia de encargos trabalhistas e
previdenciarios.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagarao, mensalmente, adicional de periculosidade, as seguintes fungdes, e na forma que
segue:

A) OPERADOR DE ALARME DE CENTRAL DE MONITORAMENTO: profissional responsavel pelo
recebimento dos eventos de alarme, verificacdo da necessidade de deslocamento e consequente
deslocamento e acompanhamento do atendente de alarme nos atendimentos junto ao cliente — adicional de
periculosidade no percentual de 30%, calculado sobre o salario base;

B) ATENDENTE DE ALARME: profissional que realiza os atendimentos de alarme junto ao cliente —
adicional de periculosidade no percentual de 30%, calculado sobre o salario base.

C) TECNICO DE INSTALAGAO E MANUTENGAO: durante a utilizagdo de motocicleta, se for o caso, o
trabalhador fara jus a adicional de periculosidade no percentual de 30%, calculado sobre o salario base.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que o adicional de periculosidade sera pago em substituicdo do
adicional de risco de vida previsto nas CCTs anteriores, conforme autorizagdo de compensacgéo prevista na
Lei n°® 12.740/2012.

Paragrafo Segundo: Em razao do adicional de periculosidade ter o carater de indenizar a efetiva exposicao
ao risco, fica estabelecido que referida verba gera reflexos exclusivamente em horas extras, adicional
noturno, hora noturna reduzida, aviso prévio trabalhado, 13° salario e férias acrescidas de 1/3.

Paragrafo Terceiro: As verbas relativas ao intervalo intrajornada ndo concedido e feriados em dobro por
nao exporem o empregado ao risco ndo sofrem reflexo do adicional de periculosidade.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO
Fica convencionado que os trabalhadores abrangidos por essa CCT n&o faréo jus a indenizagéo adicional

equivalente a 1 (um) salario mensal de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, ainda que dispensados sem justa
causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data da corregao salarial (data-base).

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de
assiduidade correspondente a 9% (nove por cento) incidente sobre o total da remuneragdo, em carater
indenizatorio.

Paragrafo Primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que, no curso do
més, ndo tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.



Paragrafo Segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado médico por ate
2 (dois) dias, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem perder o direito ao prémio de que trata o caput da
presente clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda que justificado por
atestado médico, perdera o prémio no més correspondente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

Sera fornecido vale alimentacao a todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentagcdo do
Trabalhador(Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspegao do Trabalho), por dia trabalhado, a
partir de 1° de fevereiro de 2025, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 35,62/dia

Jornada 12x36 — R$ 35,62/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 23,21/dia
Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 17,81/dia

Paragrafo primeiro: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentacdo nos valores acima
estipulados, por dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Paragrafo segundo: As empresas descontardo 20% (vinte por cento) do valor do vale-alimentagao
fornecido aos empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de Inspecao do
Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo terceiro: As empresas fornecerao vale alimentagéo antecipadamente, até o 5° (quinto) dia util,
aos seus empregados, exceto aqueles que estdo em periodo de experiéncia, os quais receberao
semanalmente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte sera fornecido aos empregados antecipadamente até o 5° (quinto) dia util, exceto aqueles
que estao em periodo de experiéncia, os quais receberdo semanalmente.

Paragrafo Unico: Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convengdo converter o vale-
transporte em espécie, podendo ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas nao
possuam sede, escritorio regional ou representante, e nos locais nao servidos por transporte publico ou que
nao haja transporte publico no horario de inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado
salario in natura e jornada in itinere.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIA FUNERAL

Em caso de morte ou invalidez as empresas garantirdo aos empregados Operadores, Atendentes de
alarmes, técnicos e auxiliar técnico de inst. e manutengdo de alarme e cftv, exceto os afastados das
atividades por mais de um ano, uma indenizagdo correspondente ao seguro de vida, ser concedida nas
seguintes condigdes:

a) 26 (vinte e seis) vezes a remuneragdo mensal do empregado, verificada no més anterior, para a
cobertura de morte por qualquer causa;

[P}

b) 02 (duas) vezes o limite fixado na alinea “a”, para a cobertura de invalidez permanente, parcial ou total
por acidente de trabalho, limitado a tabela das seguradoras aprovada pela SUSEP. A remuneragéo se dara



no valor de 100% (cem por cento) do salario da categoria em vigente no més e ano da concessao do
beneficio.

Paragrafo unico: Considerando-se que o seguro de vida de que trata o caput — ou a indenizagéo
correspondente — € custeado totalmente pela empresa empregadora; considerando-se que possui a mesma
natureza juridica da indenizagdo por danos, eis que objetiva o ressarcimento de indenizagdes decorrentes
de direito civil, relativas aos prejuizos materiais do empregado vitima de doenca/acidente de trabalho ou
seus familiares/dependentes; estabelecem as partes que o valor do seguro pago ao empregado ou seus
familiares/dependentes sera abatido/compensado do valor de eventual indenizagao concedida judicialmente
relacionada ao mesmo sinistro.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ACIDENTE

As empresas garantirdo exclusivamente aos atendentes de alarme um beneficio mensal em caso de
acidente de transito, quando ocorrido durante o trabalho (excluido acidente de trajeto) e que gere
afastamento previdenciario (mais de 15 dias) no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), limitado a 90
dias (trés parcelas) ou até que o INSS conceda o beneficio, o que ocorrer primeiro.

CLAUSULA DJ'ECIMA SEXTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementagao e/ou manuten¢do dos convénios de saulde disponibilizados
pelo Sindicato profissional, bem como viabilizar a qualificagdo educacional e profissional dos trabalhadores
da categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento pessoal e empregabilidade, fica
convencionado que todas as empresas abrangidas pela presente Convencgdo Coletiva de Trabalho
contribuirdo mensalmente com valor de R$ 10,00 (dez reais) por empregado, o qual sera revertido em
beneficio ao trabalhador, distribuido da seguinte forma:

R$ 2,00 (dois reais) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educagao Profissional;

R$ 8,00 (oito reais) - Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento dos valores acima convencionados sera pago diretamente a cada uma
das entidades até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de valores, relagdo de

empregados e comprovante de recolhimento.

Paragrafo Segundo: O Sindicato s profissional devera encaminhar ao Sindicato patronal copia de todos
dos convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio dos empregados.

Paragrafo Terceiro: O ICAEPS dara ampla divulgagdo em seus meios de comunicacdo de todos os
treinamentos, cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e disponibilizara relatério de
gestéo, nos moldes previstos em seu estatuto.

Paragrafo Quarto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS nao terdo quaisquer custos ao empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em
inquérito criminal ou responder a agao penal por ato praticado no desempenho da sua funcgao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA FUNERAL



No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara, a titulo de assisténcia funeral, a quantia correspondente
a 50% (cinquenta por cento) do piso normativo da categoria, salvo empresa que possua seguro de vida que
estabelega cobertura de assisténcia funeral superior ao valor correspondente ao definido na presente clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

As rescisdes dos contratos de trabalho de empregados deverao, obrigatoriamente, ser homologadas na sede do
Sindicato Laboral, exclusivamente de forma presencial, em até 10 dias uUteis apdés o pagamento das verbas
rescisodrias no prazo e na forma estabelecida pela legislagdo vigente.

Paragrafo primeiro: No ato da homologag¢ado, a empresa devera se fazer representar por preposto devidamente
registrado como empregado celetista da empresa, que devera entregar ao Sindicato Laboral cépia dos documentos
relativos a rescisdo dos empregados: ficha cadastral do empregado, TRCT, extrato de FGTS, cépia CTPS com a
baixa do contrato, comprovante de quitacdo das verbas rescisorias, aviso prévio ou pedido de demisséo,
comprovante de deposito da multa do FGTS se for o caso, exame médico demissional, contracheque dos ultimos 3
meses, comprovante no caso de descontos e PPP.

Paragrafo segundo: Todos os custos de deslocamento do trabalhador para a realizagdo da homologagéo séo de
responsabilidade da empresa empregadora.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente Clausula culminara em multa de 30% do valor bruto da
rescisdo, sendo 15% revertidos para o trabalhador € 15% para o Sindicato.

Paragrafo quarto: As empresas associadas ao Sindicato Patronal SINDESP/SC ficam desobrigadas do
cumprimento da presente clausula coletiva, inclusive seus paragrafos.

CLAUSULA VIGESIMA - REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas em caso de término do contrato entre prestador e tomador de servigos a
aplicagdo automatica da resciséo prevista no art. 484-A, desde que o empregado permanega laborando no
mesmo posto de servigo.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver novo
emprego antes do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagcdo com

antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo
do aviso prévio nao trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condi¢ao de horistas.

Paragrafo unico: A jornada dos empregados contratados na condi¢gao de horistas nao podera ser inferior a
24 (vinte e quatro) horas mensais.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO

Para contratarem trabalhadores para atuarem no estado de Santa Catarina, as empresas ficam obrigadas a
possuir inscricdo no CNPJ com endereco em Santa Catarina.

Paragrafo unico: O descumprimento da obrigagéo estabelecida no caput acarretara multa de vinte por
cento, do salario minimo, por empregado, por més, até que seja regularizado, revertidos metade para o
trabalhador prejudicado e metade para a entidade sindical laboral.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PENALIDADE DE SUSPENSAO

Fica facultada as empresas a possibilidade de determinagao do inicio do cumprimento pelo empregado de
penalidade de suspensdao no dia de trabalho subsequente a aplicagdo da sangdo, com o objetivo de
preservar os interesses do empregado, evitando o seu deslocamento desnecessario ao posto de servigo.

Paragrafo Primeiro: A aplicagdo da penalidade de suspensdo devera ser realizada na primeira
oportunidade apdés o ato faltoso ou imediatamente apds a sua apuracdo, porém o cumprimento da
suspensao podera iniciar-se no dia de trabalho subsequente a aplicacdo da sancao.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que a hipétese prevista na presente clausula ndo caracteriza
perdao tacito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacédo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da
referida comunicagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/agao
apresentado em face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condigdo, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGOES CONTRATUAIS

As relagdes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal igual
ousuperior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social serdo
objetode livre estipulagao das partes interessadas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concessdo do intervalo para repouso ou alimentagao,
disposto no art. 71 da CLT, para 30 minutos.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que deverao
registrar os horarios de inicio e término do trabalho, sendo que em qualquer das situacdes, a empresa ficara
obrigada a disponibilizar ao empregado a comprovacgéo da jornada de trabalho realizado, podendo ser em
formato eletronico ou fisico.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADORA

Fica assegurado abono de falta a mae trabalhadora, mediante comprovagéo por declaragao médica, em
caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o filho invalido
ou portador de necessidades especiais, sem limite de idade. O abono da falta do pai trabalhador somente
ocorrera se o mesmo for separado judicialmente ou divorciado e detiver a guarda do filho.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

Fica assegurado abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos exames, desde
que o empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que o empregado
comprove a participacao nas provas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagdo de banco de horas,
estabelecido no §2° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia a ser determinado pelo empregador.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo individual,
desde que a compensagao ocorra no periodo maximo de 12 (doze) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas serao pagas
como extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

Conforme art. 7°, inciso Xlll, Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das jornadas
especificadas em lei, fica autorizada a adogdo de qualquer espécie de prorrogagdo e compensagido de
horario de trabalho, facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:



A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentagao.

B) 6x12 (6 horas de 22 a 62 feira com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos), observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentagéo

Paragrafo primeiro: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no item A da presente clausula
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo descanso em
feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo segundo: A remuneragéo mensal pactuada pelo horario previsto no item B da presente clausula
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e serdo considerados
compensadas as prorrogagoes de trabalho noturno nas jornadas de 12 horas, quando houver, de que tratam
oart. 70e o0 §5°doart. 73 da CLT.

Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima
quarta semanal ndo serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensagéo.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel a jornada 12x36 e 6x12 é 220 (duzentos e vinte).

Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatoria, nos termos do art. 71, § 4° da
CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverdo assegurar aos seus
empregados meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que ndo haja meios préprios
ou transporte publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogagdo e compensagao de jornada especificados no caput
desta clausula, fica facultada a celebragdo de outros acordos de prorrogagdo e compensagao entre as
empresas e 0s seus empregados, desde que respeitada a carga horaria maxima semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.

Paragrafo oitavo: O ndo atendimento das exigéncias legais para compensagao de jornada nao implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal didria se ndo ultrapassada a duracao
maxima semanal.

Paragrafo nono: A prestagdo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, nao
descaracteriza o acordo de compensagao de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adogdo das jornadas acima, bem como qualquer outra jornada de
compensagdo em ambientes insalubres, ndo se fazendo necessaria a licengca prévia do Ministério do
Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A, Xlll da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha
prépria, buscar protegdo pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condigdes climaticas,
bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares,
entre outras: praticas religiosas; descanso; lazer; estudo; alimentagao; atividades de relacionamento social;
higiene pessoal; troca de roupa ou uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacgéo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por n&o ser tempo a
disposi¢do do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade operacional
da prestagao de servico, nos termos do art. 611-A, XI, da CLT.



FERIAS E LICENGCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INiCIO DO PERIODO DO GOZO DE FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente nao podera
coincidir com domingo ou feriado, bem como sabados em que nao haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de compensacgao, o inicio das férias
nao podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os empregados que laboram
em escala 12x36 que em razdo das caracteristicas da escala ndo € possivel evitar que o inicio recaia
nestes dias, podendo as férias ser iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.

Paragrafo Segundo: O aviso de concessao de férias ao empregado devera ser feito com o prazo minimo
de 15 dias.

Paragrafo Terceiro: O pagamento da remuneracao das férias e, se for o caso, o do abono referido no art.
143 serao efetuados até o inicio do respectivo periodo, sob pena de pagamento em dobro da respectiva
remuneracao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANTECIPAGAO DO PERIODO DE FERIAS

E facultado ao empregador antecipar as férias dos colaboradores que ainda nZo cumpriram o periodo
aquisitivo.

Paragrafo primeiro: A comunicagdo da concessdo de férias pode ser feita ao colaborador com
antecedéncia de 10 dias.

Paragrafo segundo: Em caso de pedido de demissao pelo colaborador ou de encerramento do contrato
de prestacdo de servicos, antes do término do periodo aquisitivo das férias antecipadas, fica permitido ao
empregador o desconto nas verbas rescisorias do valor proporcional das referidas férias ainda nao
adquiridas pelo colaborador.

Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador antes do término do
periodo aquisitivo de férias, fica a empresa autorizada a efetuar o desconto das férias antecipadas na
rescisdo contratual. Fica tal desconto excluido do limite do §5° do art. 477 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E UNIFORMES

Para aqueles trabalhadores que, para o exercicio de sua fungdo, fagam uso de motocicleta ou que
executam trabalho em altura e com eletricidade, o empregador fornecera a cada ano de vigéncia do
Contrato de Trabalho, sob protocolo de entrega: (1) uniforme completo (sapato, calga e camisa); (2) os EPIs
(capacete adequado, capa de chuva, bota de segurancga para chuva, luvas, cotoveleira, joelheira, caneleira
e protetor de térax) necessarios, sem 6nus ao empregado e para uso exclusivo em servigo; (3) o colete retro
refletivo necessario, sem 6nus ao empregado e para uso exclusivo em servico; e (4) o colete com
sinalizador previsto na Resolugéo n°® 219/ 2007 do COTRAN (5) spray de gengibre e lanterna.

Paragrafo Primeiro: Os uniformes e EPI's deverdo ser devolvidos por ocasido da rescisdo contratual ou
reembolsados.

Paragrafo Segundo: Pela caracteristica da atividade, cujo atendimento do evento se faz necessaria a
presenga no local com a possibilidade de adversidades, para dar maior protecdo ao trabalhador
identificando a sua presenca, € facultado as empresas instalar equipamento de giroflex para identificagédo da



motocicleta utilizada pelos atendentes de alarme. O giroflex devera ter iluminagdo exclusivamente amarela
e somente podera ser ligado a distdncia maxima de 100 metros do local do atendimento.

Paragrafo Terceiro: Os EPI's entregues ao empregado deverao possuir o Certificado de Aprovagao - CA,
conforme NR 6.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LOCAL PARA GUARDA DO UNIFORME

As empresas se comprometem a interceder junto as tomadoras de servigos para dispor de local adequado e
seguro para que os empregados guardem seus uniformes e pertences pessoais.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional em até
mais 90 (noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado, para
a realizacdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale
transporte, sendo que o ndao comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia
comunicagao, sujeitara 0 mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a
consulta.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servigo, por motivo de saude, deverdo ser justificadas por meio de atestados
médicos ou odontolégicos (com identificagdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo médico da empresa,
devendo o empregado fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as maos de preposto ou
representante em seu posto de trabalho, podendo ocorrer o envio por meio eletrénico indicado pelo
empregador, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua emissédo. Caso o atestado tenha
sido entregue em fotocdpia, a via original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do
retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo primeiro: Tendo em vista a obrigagdo de langamento dos eventos relacionados a doengas
através do Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial),
ante as obrigagbes impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios,
especialmente no caso de soma de atestados de afastamento de salude pela mesma enfermidade, os
atestados apresentados pelos trabalhadores deverdo conter obrigatoriamente a CID — Classificagao
Brasileira de Doengas, sendo que a falta da Classificagdo podera prejudicar a concessao do beneficio ao
trabalhador.

Paragrafo segundo: caso o trabalhador apresente atestado médico sem o CID, a fim de que possa

requerer a reemissdo do atestado médico com CID, sera a ele concedido um prazo de 7 dias para a
apresentacdo do documento reemitido.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SESMT UNICO
As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios

limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderdo constituir Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados



pelo Sindicato Patronal correspondente ou pelas préprias empresas, tudo em consonancia com o disposto
no item 4.14.3 da NR-4, aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redacgao alterada pela Portaria MTE n.
17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderéo realizar e participar de
Semana Interna de Prevencéo de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo Sindicato
Patronal, com a participagao opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item
5.51 da NR-5, aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48,
da mesma NR.

Paragrafo Segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no
item supra, deverao ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdao Composta de
representantes das empresas prestadoras de servicos, indicados pelo Sindicato Patronal, e por represente
indicado pelo Sindicato de Trabalhadores.

RELA(;(")ES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas recolherdo em guias proprias, fornecidas pela entidade profissional dos empregados que
prévia e expressamente autorizarem, contribuicdo sindical, na forma prevista no artigo 580, caput, inciso
primeiro, da CLT, qual seja, correspondente a 01 (um) dia da remuneragédo do empregado, no més de margo
de cada ano, sob as penas previstas na presente norma coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TAXA DE SOLIDARIEDADE SINDICAL LABORAL

A Taxa de Solidariedade Sindical Laboral se constitui em deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria da
Categoria Profissional, onde foi fixada pelos trabalhadores presentes, tendo em vista a inexisténcia atual de
qualquer imposto, contribuicdo ou taxa para a manutencdo da atividade de representacéo sindical e dos
trabalhos prestados pelas Entidades Sindicais Laborais em defesa da Categoria Profissional, nos termos
aprovados, visando atender ao principio de que a toda prestagao deve corresponder uma contra prestagao,
durante o periodo compreendido na vigéncia desta Norma Coletiva (CCT/2025-2026), que sera devida por
todos os trabalhadores integrantes da Categoria Profissional representada e beneficiados por este
instrumento normativo, sendo a Taxa de Solidariedade Sindical Laboral, descontadas nos meses de margo,
maio, julho, setembro e novembro de 2025 e janeiro de 2026, em favor das entidades sindicais profissionais
representativas, para manutengcdo do sistema confederativo, sendo garantido aos trabalhadores o pleno
direito de oposi¢cdo ao desconto, de forma fundamentada e individualizada, e de proprio punho, tudo de
acordo com as condigbes conforme seguem:

Paragrafo Primeiro: O valor da Taxa Solidariedade Sindical Negocial em favor do Sindicato Laboral, sera
no total de R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais) a ser recolhida em 06 (seis) parcelas de R$ 28,00
(vinte e oito reais) nos meses previstos no caput da presente Clausula, durante a vigéncia desta Norma
Coletiva, sendo que o Sindicato Laboral disponibilizara, através do seu sistema (afys) no site www.sindese-
sc.org a Guia de Recolhimento (contribuicdes), que sera preenchida pelo RH da Empresa, com o nimero
de Trabalhadores contribuintes, sendo que do valor total do recolhimento 100% (cem por cento) sera
quitado em favor do Sindicato Laboral, nas Guias de Recolhimento Sindical especifica.

Paragrafo segundo: Diante aprovagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, o Sindicato Laboral dara
publicidade do referido desconto, assegurando o direito de oposi¢cao dos trabalhadores ao pagamento da
Taxa de natureza Negocial em favor do Sindicato Laboral, que deverdo se manifestar em até 20(vinte)
dias apos a publicidade do referido desconto.

O direito de oposigdo devera ser manifestado obrigatoriamente pelo trabalhador com carta de préprio
punho, que sera protocolada na sede do sindicato laboral, ou por carta com AR, vedada expressamente
qualquer situagao que caracterize ingeréncia patronal de forma individual ou coletiva.

Paragrafo terceiro: As empresas se obrigam a remeter ao Sindicato Laboral, mensalmente, a relagado dos
empregados que foram efetuados os descontos da Taxa de Solidariedade Sindical Laboral, discriminando



0s municipios em que estdo lotados os trabalhadores em questéo.

Paragrafo quarto: As nominatas dos seus empregados que forem fornecidas pelas empresas por forga do
ora acordado, tem o fim Unico e exclusivo de verificacdo da correcdo do cumprimento do previsto nesta
clausula, sendo, portanto, vedado ao Sindicato Profissional utilizar-se das mesmas para qualquer outra
finalidade, parcela ou direito, sob pena de nulidade do procedimento que assim promover.

Paragrafo quinto: Os valores descontados dos trabalhadores, estabelecidos nesta Clausula, devem ser
recolhidos pelas empresas, até o dia 10 do més em que for pago o salario com o desconto ao
trabalhador, diretamente para o Sindicato Laboral, no percentual de 100% (cem por cento), conforme
definido pelas Entidades Laborais, na presente Clausula, em Conta Bancaria por este informada.

Paragrafo sexto: O ndo recolhimento no prazo estabelecido no § 5° implicara em acréscimo de juros
de 1% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo do débito, sob
pena de responsabilizacao, na forma da Lei.

Paragrafo sétimo: Esta Clausula € inserida na CCT/2025 a pedido do Sindicato Profissional, a quem
devera ser direcionado qualquer questionamento quanto a inser¢gdo da mesma.

Paragrafo oitavo: O Sindicato Profissional, que firmam a presente CCT/2025, comprometem-se a
reembolsar de imediato todo e qualquer valor que alguma empresa seja condenada a restituir ao
trabalhador por conta desta Clausula, desde que seja chamado ao processo.

Paragrafo nono: A Entidade SINDICATO credora podera utilizar-se de cobranca judicial contra a Empresa
inadimplente, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais cabiveis, contra eventual
apropriacdo indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com respaldo juridico para repelir o
cerceio ao livre exercicio da atividade sindical e eventual abuso de poder econémico, tudo com base em
estritos fundamentos legais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO E RELAGAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito do Sindicato Profissional a que o empregado
estiver filiado, o valor relativo a mensalidade sindical, mediante carta de autorizacdo prévia e expressa do
empregado. O repasse se dara até o sétimo dia util do més apos o desconto do empregado. As empresas
encaminharao, mensalmente, ao Sindicato Profissional a relagdo nominal dos associados que sofrerem o
desconto das mensalidades, até 15 (quinze) dias uteis apds o desconto.

Paragrafo Unico: A empresa que ndo repassar as mensalidades e relagdo no prazo previsto pagara juros
de mora no valor de 10% (dez por cento), sobre o montante retido, sem prejuizo da multa prevista no art.
553 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIOS E PLANO DE BENEFICIOS

Com o propdsito de promover a saude e bem-estar dos profissionais da categoria, fica instituido pelo
presente instrumento normativo, o Programa de Saude e Qualidade de Vida, destinado a todos os
empregados integrantes da categoria profissional, no qual as empresas obrigam-se a descontar em folha de
pagamento, com a expressa autorizagdo dos mesmos, os valores referentes a despesas complementares a
saude e demais beneficios que venham a ser estabelecidos pela entidade sindical profissional.

Paragrafo Primeiro: O programa sera operacionalizado por administradora de sistema de cartbes
magneticos a ser eleita pelo Sindicato profissional que atenda aos seguintes requisitos minimos:

a) Que possua sistema de cartdo com ferramentas de gestao para as empresas e usuarios.

b) Que disponha ou assuma o compromisso de dispor de rede de estabelecimentos nos segmentos de
interesse dos Sindicatos patronal e profissional.

c) Que esteja apta a fornecer os servigos aos trabalhadores da categoria com o mesmo nivel de exceléncia
e qualidade que oferece aos demais clientes.

d) Que possua equipe técnica devidamente treinada para atendimento dos Sindicatos quanto ao uso do
sistema, usabilidade do cartdo bem como fornecimento de informagdes sobre os estabelecimentos



credenciados a rede de convénios e beneficios.
e) Que esteja devidamente cadastrada no Banco Central do Brasil, atendendo o disposto no art. 4° da
Circular BACEN n° 3.682, de 04/11/2013.

Paragrafo Segundo: O cartdo tera limite/valores mensais disponibilizados no percentual de até 30%
(trinta por cento) da remuneragao do trabalhador para utilizagdo junto a rede de credenciados para
consultas médicas, exames laboratoriais, oticas, farmacias, academias e fisioterapia e demais
estabelecimentos definidos em comum acordo entre a administradora de cartdo e os Sindicatos profissional
e patronal da categoria, atendendo aos interesses e necessidades dos empregados e as normas de
utilizagdo do Programa de Saude e Qualidade de Vida.

Paragrafo Terceiro: Os valores relativos aos gastos mensais utilizados na rede credenciada serao
descontados diretamente da folha de pagamento do empregado.

Paragrafo Quarto: O trabalhador que optar por ndo usufruir do uso do cartdo, podera, a qualquer tempo,
solicitar por escrito, ao sindicato profissional a sua exclusdo. A exclusdo somente se concluira apos a
liquidacao de eventuais débitos de utilizagdo do cartao.

Paragrafo Quinto: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou diretamente ao
profissional conveniado até o sétimo dia util posterior ao desconto.

Paragrafo Sexto: As empresas comunicardo por escrito ao Sindicato Laboral a rescisdo contratual do
empregado, para verificagao de eventuais débitos com convénios, com antecedéncia minima de 10 dias do
pagamento a fim de evitar prejuizo ao sindicato laboral.

Paragrafo Sétimo: O empregador fica obrigado a comunicar ao Sindicato Laboral o encaminhamento ao
INSS de empregado associado, no prazo de 10 dias a contar do encaminhamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONDIGOES ESTABELECIDAS EM CONVENGAO COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convencgéo Coletiva a obrigagao de ndo estabelecer
e firmar Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e em condi¢des inferiores
as Clausulas estabelecidas neste instrumento.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica de o Sindicato Profissional propor agdo de cumprimento perante a
Justica do Trabalho, independente de outorga de procuracdo de seus representados, visando o
cumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho. A entidade
patronal e as empresas de seguranga privada reconhecem a legitimidade da Entidade Sindical dos
Empregados, para ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as Clausulas desta Convencgao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

O descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste instrumento coletivo, nao havendo previsao
de penalidade propria, acarretara para a empresa multa em valor equivalente a 2% (dois por cento) do
salario normativo da categoria profissional, por empregado e por infragdo, revertidos 50% (cinquenta por
cento) para o(s) empregado(s) prejudicado e igual montante para a entidade sindical profissional
correspondente.

OUTRAS DISPOSICOES



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RENEGOCIAGOES

As mudancgas determinadas na politica econdmica e salarial por parte do Governo Federal, e do Congresso
Nacional ensejaréo a renegociagdo dos termos deste instrumento coletivo, no que se refere as clausulas
que forem atingidas por tais mudancas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA AUTORIZAGAO PERMANENTE PARA TRABALHO AOS
DOMINGOS E FERIADOS

E concedida, em carater permanente, autorizago para o trabalho aos domingos e feriados, de que tratam
os art. 68 e art. 70 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 — CLT, aos trabalhadores da categoria, mantidos todos
os direitos pertinentes ao labor em domingos e feriados previstos na legislagao celetista, inclusive direito a
pelo menos um domingo de folga para os homens e dois para as mulheres.

DILMO WANDERLEY BERGER
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE SEG PRIVADA DO EST SC

ANTONY NELSON PINTO
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. PREST. DE SERV. NAS AREAS DE INST., E MONITORAMENTO EM ALARMES,
IMAGE. E RASTREAM. VEIC. E PATRIMON. NO EST. DE SC
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